
  2news+ n° 39 I cabinet buisson+partenaires I mai 2010

POURQUOI LA REFORME EN 2010 ?
Quelques chiffres suffi sent pour prendre conscience du problème que pose le fi nancement des pensions 
de retraite en France.
Il y a en France 16 millions de retraités, soit près d’un quart de la population. Les pensions qui leur 
sont versées représentent 279 Mds €, soit plus de 14 % du PIB. Elles permettent d’assurer un montant 
moyen de pension de 1 400 € mensuels, en augmentation de 0,6 % en plus de l’infl ation chaque 
année.
En raison de la forte croissance du nombre de retraités (+ 280 000 par an depuis 2006), les régimes de 
retraite sont confrontés à des défi cits importants. Si rien n’est fait, il ira en s’aggravant dans les années 
à venir.
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49,95 euros (11,1 % de 450 euros). Après majoration, 
vos revenus s’élèvent à 839,95 euros. Comme ils 
dépassent de 39,95 € le plafond de ressources, votre 
majoration sera réduite d’autant et vous ne toucherez 
que 10 € de plus ! (49,95 -39,95 euros)

Revalorisation des pensions 

Pour la deuxième année consécutive, les pensions 
de retraite servies par le régime de base (retraite 
personnelle et pension de réversion) ne seront 
revalorisées qu’à partir du 1er avril 2010, en fonction de 
l’évolution prévisionnelle des prix à la consommation 
hors tabac. Attention : cette revalorisation s’applique 
à la pension du mois d’avril, versée au début du mois 
de mai. 

«Retraite chapeaux»

A compter du 1 er janvier 2010, les taux des 
contributions spécifi ques à la charge de l’employeur 
au titre des régimes de retraite à prestations défi nies 
sont doublés et varieront de 12 % à 24%. En outre, 
une nouvelle contribution de 30% est mise en place 
pour les rentes excédent 8 fois le plafond annuel de la 
sécurité sociale.

Emploi des seniors, les entreprises 
sanctionnées à compter du 1er janvier 
2010

Les entreprises de plus de 50 salariés (ou appartenant 

à un groupe de plus de 50 salariés) n’ayant pas mis 
en place un accord sur l’emploi des seniors au 31 
décembre 2009 se verront soumises à une pénalité 
fi xée à 1% de leur masse salariale pour la période au 
titre de laquelle elles n’auront pas mis en place cet 
accord.

Le calendrier de la 
réforme à venir
•du 15 février à la mi-avril : phase de concertation avec 
les partenaires sociaux, 

•avril : lancement d’un site d’information «Réussissons 
une réforme juste» par le Ministère du travail : 
retraites2010.fr, 

•mi-avril à début mai : phase de débats, d’échanges 
d’opinions, de nouvelles propositions, notamment avec 
les autres partis politiques que l’UMP. Les discussions 
portent notamment sur la prise en compte de la pénibilité 
de certains emplois (ouvrier, manœuvre, etc.), l’emploi 
des seniors, les mécanismes de solidarité, le pilotage 
des régimes de retraite, etc., 

•fi n mai : publication d’un document d’orientation sur 
la réforme des retraites, 

•septembre : dépôt au Parlement du projet de loi de 
réforme des retraites. 

RETRAITES : LE GRAND RENDEZ-
VOUS 2010 !

Etat des lieux
L’équilibre fi nancier de notre régime de retraite est 
menacé. En 2010, le défi cit de notre système de 
retraite sera de 32 milliards d’euros. A cela, une raison 
essentielle : le nombre des retraités augmente plus 
vite que celui des actifs.

En 1960, le ratio était de 4 cotisants pour 1 retraité 
; actuellement, il est de moins de 1,8 cotisant par 
retraité ; selon les projections du Conseil d’Orientation 
des Retraites (COR), il ne sera plus que de 1,2 en 
2050. Il y aura donc quasiment autant de cotisants que 
de retraités.

Au vu des projections du COR, le défi cit en 2030 
sera de 70 Mds€ et de 102 Mds€ en 2050 : alors, ce 
serait 17 % des pensions dont le paiement ne serait 
plus assuré par les cotisations. La crise qui a frappé 

l’économie mondiale à partir de 2008 a accéléré le 
rythme du défi cit de 20 ans en pesant sur les recettes 
des différents régimes de retraite.

Evolution du ration démographique 
cotisants-retraités

Cependant, ce sont les tendances démographiques 
de fond qui menacent nos régimes de retraite. Ces 
tendances démographiques ont deux origines : la 
génération du « baby boom », avec 280 000 retraités 
de plus chaque année depuis 2006 ; et l’espérance 
de vie plus grande, entrainant des pensions versées 
plus longtemps.

La pauvreté des retraités 
augmente-t-elle?

(soit 2,5 millions de personnes), ils sont aujourd’hui 4 
% (600 000 bénéfi ciaires).  

Il est néanmoins incontestable qu’il y a des situations 
de pauvreté chez les retraités. C’est la raison pour 
laquelle le Gouvernement a adopté plusieurs mesures 
destinées à augmenter la retraite des moins favorisés :

-revalorisation de 25 % entre 2007 et 2012 du minimum 
vieillesse pour les personnes seules. Cela représentera 
une hausse de 150 euros par mois entre 2007 et 2012 
pour 400.000 personnes ; 

-revalorisation de 11 % depuis le 1er janvier 2010 des 
pensions de réversion les plus modestes, qui concerne 
600 000 personnes ; 

- revalorisation des petites pensions agricoles depuis 
le 1er janvier 2009, qui concerne 230 000 personnes : 
cette revalorisation représentera un montant moyen de 
350 euros par an. 

FLASH INFO

60 % des retraités actuels ont une retraite à taux plein 
(1700 euros par mois en moyenne). Tous retraités 
confondus, la pension de retraite moyenne est de 1400 
euros par mois. 

Le nombre de retraités se situant en-dessous du seuil 
de pauvreté a été divisé par 3,5 depuis les années 
1970. Le taux de pauvreté des retraités (10 %) est 
inférieur à celui des actifs (13,5 %). Cette baisse de la 
pauvreté est principalement due à l’amélioration des 
carrières, notamment chez les femmes. Si la majorité 
des retraités touchaient le minimum vieillesse en 1970 
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